
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ของ

สถานีตํารวจภูธรกันทรอม



มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
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ของสถานีตํารวจภูธรกันทรอม
------------------------------------------------------------------

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะ

หน่วยงานสังกัดของกองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค ๓ สํานักงานตํารวจ

แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการ

บริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี

ความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

สถานี ตํ ารวจภู ธรกันทรอม ไ ด้ดํ า เ นินการ เต รียมความพ ร้อม รับการประ เ มิน คุณธรรมและ

ความโปร่ ง ใส ในการ ดํา เนินงานของหน่ วยงานภาครั ฐ (IntegrityandTransparencyAssessment:ITA)

ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (IntegrityandTransparencyAssessment:ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน

สถานีตํารวจภูธรกันทรอม ได้ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.

ศ. ๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน โดยมี พันตํารวจเอก ชายุต ชื่นใจชนก ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธร

กันทรอม เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ แจ้งคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสถานีตํารวจภูธรกันทรอม และ

ชี้แจง ทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and



Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วยประเด็น

สําคัญ ๓ ประเด็น ได้แก่

๑.๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (internal and Transparency Assessment : IIT)

-ชี้แจงเจ้าหน้าท่ีตํารวจภายในหน่วยงาน ที่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ให้เข้าใจเกี่ยวกับประเด็น

คําถามก่อนทําการประเมิน

๑.๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(external and Transparency Assessment :EIT)

-มอบหมายให้ข้าราชการตํารวจ ที่มีหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให้ผู้มาติดต่อราชการทําการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (external and Transparency Assessment :EIT)ของ

สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และให้เจ้าหน้าที่สารสนเทศ ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้

ประชาชน ทําแบบประเมิน ฯ ผ่านเว็บไซต์ (website) และเฟสบุ๊ค(Facebook)ของสถานีตํารวจ

๑.๓. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data integrity and Transparency Assessment :OIT)

-มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีสารสนเทศ ศึกษาการใช้งานระบบITAP และเผยแพร่ข้อมูลให้ครบถ้วนตาม

แบบการตรวจ

-ออกคําสั่งแต่งตั้งมอบหมายหน้าท่ีในการจัดทําข้อมูล



คําส่ังสถานีตํารวจภูธรกันทรอม

ท่ี ๑๘๖/256๗

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(integrity & Transparency Assessment ; ITA) ประจําปีงบประมาณ 256๘

.....................................................

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้

หน่วยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานอย่างโปร่งใส และมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment ; ITA)” โดยมุ่งหวังให้

หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับของ

หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ได้

เห็นชอบพร้อมให้ความร่วมมือ ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานลงสู่สถานี

ตํารวจ เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม และเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นท่ี (Area) อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity &

Transparency Assessment ; ITA) ประจําปีงบประมาณ 256๘ ของสถานีตํารวจภูธรกันทรอม เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจําปี 256๘ โดยมีองค์ประกอบและหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้

1. กรรมการกํากับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment ; ITA)

๑.๑ ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรกันทรอม ประธานกรรมการ
๑.๒ รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม รองประธานกรรมการ
๑.๓ รองผู้กํากับการ(สอบสวน) รองประธานกรรมการ
๑.๔ รองผู้กํากับการสืบสวน รองประธานกรรมการ
๑.๕ สารวัตรป้องกันปราบปราม กรรมการ
๑.๖ สารวัตร(สอบสวน) กรรมการ
๑.๗ สารวัตรสืบสวน กรรมการ



๑.๘ สารวัตรอํานวยการ กรรมการ/เลขานุการ

มีหน้าท่ี
1. กํากับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และให้คําปรึกษาแนะนําในเรื่องต่าง ๆ ของ คณะทํางาน

เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามกรอบ ทิศทาง และแนวทางที่กําหนด
2. เร่งรัดให้ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment ; ITA) ของ สถานีตํารวจภูธรกันทรอม ให้แล้วเสร็จภายใน
กรอบระยะเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ

๒. คณะทํางาน เพื่อดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment ; ITA)

๒.๑ พันตํารวจโท ปิยะ ปุยะติ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
สารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรกันทรอม

๒.๒ ร้อยตํารวจเอก ชาญณรงค์ ศรีพวงเพชร ผู้ช่วยผู้ควบคุมการปฏิบัติ
รองสารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรกันทรอม

๒.๓ สิบตํารวจตรี มนัสพงษ์ พร้อมพวก คณะทํางานฝ่ายป้องกันปราบปราม
ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรกันทรอม

๒.๔ สิบตํารจตรี ศุภกร นันทคุณ คณะทํางานฝ่ายสอบสวน
ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตํารวจภูธรกันทรอม

๒.๕ สิบตํารวจตรี ธนาศาสตร์ ดันนอก คณะทํางานฝ่ายสืบสวน
ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรกันทรอม

๒.๖ สิบตํารวจตรี ธนกฤต แก้วศรี คณะทํางานฝ่ายจราจร
ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรกันทรอม

๒.๗ ดาบตํารวจ นพดล บวรกิจดํารงเลิศ คณะทํางานผ่ายอํานวยการ
ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรกันทรอม

๒.๘ สิบตํารวจเอก จิรนนท์ วรรณทอง ดูแลระบบ
ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรกันทรอม

๒.๙ สิบตํารวจตรี อนุรักษ์ เผดิม ดูแลระบบ
ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรกันทรอม

มีหน้าที่
๑. ดําเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment ; ITA) ประจําปีงบประมาณ256๘
2. ดําเนินการจัดทําข้อมูลเอกสารประกอบการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

(Open Data Integrity & Transparency Assessment ; ITA) อย่างเคร่งครัด



3. จัดเตรียม สนับสนุน รวบรวม/วิเคราะห์ เอกสาร หลักฐาน และผลการดําเนินงานที่เก่ียวข้อง
ส่งให้หน่วยงานประเมิน รวมถึงร่วมชี้แจงตอบข้อซักถาม

4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีกรรมการกํากับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment ; ITA) มอบหมาย
รวมท้ังติดตามผลการดําเนินงานและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี ๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๗

พันตํารวจเอก

( ชายุต ชื่นใจชนก )

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรกันทรอม



รายงานการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ของสถานีตํารวจภูธรกันทรอม
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘

เม่ือวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น.
ณ ห้องประชุม ช้ัน ๓ สถานีตํารวจภูธรกันทรอม

------------------------

รายช่ือผู้มาประชุม
๑. พ.ต.อ.ชายุต ชื่นใจชนก ผกก.สภ.กันทรอม
๒. พ.ต.ท.ชาญศักดิ์ ประสาทไทย รอง ผกก.ป สภ.กันทรอม
๓. พ.ต.ท.ณรงค์ ปิยะพันธ์ สว.(สอบสวน) สภ.กันทรอม
๔. พ.ต.ท.สุทธิพงษ์ ห่มเมือง สวป.สภ.กันทรอม
๕. พ.ต.ท.เทวกฤต พวงใต้ สว.สส.สภ.กันทรอม
๖. พ.ต.ท.ปิยะ ปุยะติ สว.อก.สภ.กันทรอม

ผู้ไม่มาประชุม
๑. พ.ต.ท.ศรายุทธ พวงทอง รอง ผกก.สส.สภ.กันทรอม/ไปช่วยราชการ

ผู้เข้าร่วมประชุม
-ข้าราชการตํารวจ สภ.กันทรอม

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น.
ประธานกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ
ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ ได้ร่วมกับสานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขยายสู่ “สถานีตํารวจท่ัวประเทศใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.256๘” ซึ่ง สภ.กันทรอม ได้ดําเนินการขับเคล่ือนและติดตามการประเมินในปีงบประมาณปี

256๗ ที่ผ่านมา มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีเย่ียม ในปีงบประมาณพ.ศ. 256๘ นี้ เพ่ือให้

เกิดการขับเคล่ือนและพัฒนา การประเมินฯ ในระดับดีขึ้น จึงเชิญทุกท่านมาประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ

ประเมิน และประเด็น ในวันนี้

ท่ีประชุมรับทราบ



ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ

2.1 เลขานุการเสนอรายงานผลการประเมินฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ให้ที่ประชุมทราบ

มติที่ประชุมรับทราบ

๒.๒ เลานุการ นําเสนอ ตัวช้ีวัดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา

คะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT)

ข้อ คําถาม
คะแนน(เต็ม

100)

I1 บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 100.00

I2 อํานวยความสะดวกในการให้บริการ 100.00

I3 ปฏิเสธไม่รับแจ้งความร้องทุกข์ 100.00

I4 ปฏิบัติต่อผู้ต้องหา/ผู้ถูกกล่าวหา อย่างเหมาะสม 99.02

คะแนน ITA

ผ่านดเียีย่ม

คะแนนเฉล่ียตามค่า

นํ้าหนกั

คะแนน IIT (30%)

29.95
คะแนน EIT (30%)

28.90
คะแนน OIT (40%)

38.00

คะแนนเฉล่ีย(เตม็ 100%)

คะแนน IIT

99.84
คะแนน EIT

96.34
คะแนน OIT

95



I5 การสืบสวน/สอบสวน/ดําเนินคดี มีความเป็นธรรม เป็นไป

ตามข้ันตอนท่ีกฎหมายกําหนด

100.00

I6 ประพฤติตนเป็นผู้กระทําผิดกฎหมายเสียเอง 100.00

I7 มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00

I8 โปร่งใส ตรวจสอบได้ 100.00

I9 มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าทํางานล่วงเวลา ค่า

เดินทาง ค่าใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนฯ ฯลฯ

100.00

I10 มีการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ีเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 100.00

I11 มีการมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม 100.00

I12 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างไม่เป็นธรรม เช่น การ

เลื่อนขั้น การเล่ือนเงินเดือน เป็นต้น

100.00

I13 มีการนําทรัพย์สินของทางราชการ ของกลาง เงินหรือสิ่งของ

บริจาค ไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง

100.00

I14 หัวหน้าสถานีตํารวจท่ีท่านปฏิบัติงานอยู่ เป็นตัวอย่างท่ีดีใน

การปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ความ

โปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ มากน้อยระดับใด

99.51

I15 สถานีตํารวจมีมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการ

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

99.02

คะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT

ข้อ คําถาม
คะแนน(เต็ม

100)

E1 การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจําวัน 97.14



- เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ

การเปรียบเทียบปรับ/งานอํานวยการ

- เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ

กระบวนการดําเนินคดี

- บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ

การอํานวยการจราจร

- เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ

การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

- เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ

E2 การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจําวัน

- ปฏิเสธไม่รับแจ้งความร้องทุกข์

การเปรียบเทียบปรับ/งานอํานวยการ

- เจ้าหน้าที่แนะนํา ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการอย่างชัดเจนและ

ครบถ้วน

กระบวนการดําเนินคดี

- การสืบสวน/สอบสวน/ดําเนินคดี มีความเป็นธรรม เป็นไปตามขั้นตอน

ท่ีกฎหมายกําหนด

การอํานวยการจราจร

- ให้ความช่วยเหลืออํานวยความสะดวกการจราจรเป็นอย่างดี

การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

- มีการช่วยเหลือ/ระงับเหตุ/ตรวจตราประชาชน/การรักษาความสงบ

เรียบร้อย/จับกุมผู้กระทําความผิด เป็นไปตามขั้นตอนที่กฎหมายกําหนด

89.58



E3 มีการเรียกรับสินบน เงิน หรือ ผลประโยชน์ในรูปแบบอื่น ๆ จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี

100.00

E4 การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจําวัน

- มีการเผยแพร/่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการให้บริการประชาชน

อย่างชัดเจน

การเปรียบเทียบปรับ/งานอํานวยการ

- มีการเผยแพร/่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการให้บริการประชาชน

อย่างชัดเจน

กระบวนการดําเนินคดี

- มีการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี

การอํานวยการจราจร

- มีการเผยแพร/่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการจราจรแก่ประชาชน

อย่างชัดเจน

การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

- มีการเผยแพร/่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดูแลความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชนอย่างชัดเจน

97.04

E5 การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจําวัน

- มีการปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว มากข้ึน

การเปรียบเทียบปรับ/งานอํานวยการ

- มีการปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว มากข้ึน

กระบวนการดําเนินคดี

- มีการปรับปรุงกระบวนการดําเนินคดีที่สะดวก รวดเร็ว มากข้ึน

97.14



การอํานวยการจราจร

- มีการปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว มากข้ึน

การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

- มีการปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว มากข้ึน

E6 มีการนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 97.14

คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT

ข้อ คําถาม คะแนน(เต็ม 100)

O1 โครงสร้าง อัตรากําลัง และข้อมูลผู้บริหาร 100.00

O2 อํานาจหน้าท่ีและพ้ืนที่ท่ีรับผิดชอบ 100.00

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 100.00

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ

100.00

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 100.00

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน 100.00

O7 รายงานผลการปฏิบัติราชการประจําเดือน 100.00

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ 100.00

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน 100.00

O10 E-Service 100.00

O11 ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 100.00

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและรายงานผลการใช้ 100.00



จ่ายงบประมาณประจําปี

O13 ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 100.00

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 100.00

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 100.00

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร และ พัฒนากําลังพล 100.00

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต

100.00

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery

Policy)

100.00

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 100.00

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 100.00

O21 การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน

100.00

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 100.00

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ

ของกลาง และแนวทางการนําไปปฏิบัติ

0.00

O24 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน

100.00

O25 รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

100.00



พ.ต.ท.ปิยะฯ พิจารณาจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานี

ตํารวจภูธรกันทรอม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ มีตัวชี้วัดจะต้องนํามาปรับปรุง

พัฒนาดังนี้

๑. EIT ตัวชี้วัด E๒ การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจําวัน ระดับคะแนน ๘๙.๕๙

ปัญหาอาจเกิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ และความไม่เข้าใจของ

ประชาชนในการตอบคําถามการประเมินฯ แนวทางในการแก้ไขปัญหา กําชับเจ้าหน้าท่ี

ตํารวจปฏิบัติตาม พันธะสัญญาในการให้บริการ ดําเนินการตามมาตรการป้องกันความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน และนโยบายการไม่รับของขวัญ หรือของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี อย่างเคร่งครัด ประชาสัมพันธ์แนวทางการประเมินฯให้ประชาชนทราบ

๒. OIT ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต ข้อ O๒๓ การจัดการทรัพย์สินของราชการ

ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง และแนวทางการนําไปปฏิบัติ คะแนน ๐ ปัญหาเกิดจาก

มีการ Hack เว็ปไซต์เข้าไปแก้ไขข้อมูล เพ่ือเป็นแก้ปัญหาจึงเห็นควร มอบให้เจ้าหน้าที่

เทคโนโลยีสารสนเทศ หาแนวทางป้องกันท่ีรัดกุมต่อไป

มติที่ประชุมเห็นด้วย

วาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา

พ.ต.ท.ปิยะ 3.1 เสนอปฏิทินการประเมินให้ที่ประชุมทราบ

เลขานุการ





3.2 เสนอเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินให้ท่ีประชุมทราบ

3.๒.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT

3.2.๒แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT

๓.๒.๓ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT

3.3 เสนอกรอบการประเมินให้ที่ประชุมทราบ



3.๓.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานบนสถานีตํารวจ กําหนดกลุ่มตัวอย่างและ

เก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จํานวนไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานีตํารวจ แบ่ง

สัดส่วนเป็น 5 ฝ่าย ดังนี้

- ฝา่ยอํานวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80

- ฝา่ยป้องกันปราบปราม ร้อยละ 80

- ฝา่ยจราจร ร้อยละ 80

-ฝา่ยสืบสวน ร้อยละ 80

- ฝา่ยสอบสวน ร้อยละ 80

หมายเหตุ : กรณีท่ีสถานตํารวจเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามสัดส่วนแต่ละ

สายงานแล้ว มีน้อยกว่า100 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเพิ่มเติมจาก

ทุกสายงานจนครบตามจํานวนท่ีกําหนด หรือเก็บท้ังหมดท่ีมี

3.๓.๒ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภานอกท่ีหน่วยงานรับประเมินดําเนินการ หรือ EIT(1) กําหนด

กลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกออกเป็น 3 กลุ่ม ตามระดับ

ของสถานีตํารวจ ซ่ึง สภ.กันทรอม เป็นสถานีตํารวจระดับกลาง เก็บข้อมูลดังนี้

สถานีตํารวจระดับกลาง กําหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกไม่น้อยกว่ํา 300 คน/หน่วยงาน โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้

- ฝ่ายอํานวยการ/ ธุรการ ไม่น้อยกว่า ๑๕ คน

- ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่ํา ๑๒๐ คน

- ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน

- ฝ่ายสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกวา่ ๑๐๕ คน

กรณีที่หน่วยงานเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้วมี

น้อยกว่า300 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจนครบตามจํานวนท่ี

กําหนด โดยให้มีสัดส่วนครอบคลุมทุกสายงาน

สําหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สํานักงาน ป.ป.ช./ผู้ประเมินดําเนินการ หรือ

EIT(2) มีการกําหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สถานี

ตํารวจละไม่น้อยกว่า ๒๐ คน โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียของหน่วยงาน ท้ังในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุน และการจัดซ้ือจัดจา้ง

3.3.๓เว็บไซต์ของหน่วยงาน เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงานต่อสาธารณะ



พ.ต.อ.ชายุต เพื่อให้การประเมิน เป็นไปตามกรอบและปฏิทินท่ี สํานักงาน กป.ป.ช.กําหนด

ประธาน ให้ สว.อก.เลขาฯ ไปดําเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน และ

ภายนอก ให้ทราบ และประเมินให้ครบตามจํานวนและทันตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด

พ.ต.ท.ปิยะ รับทราบ

เลาขานุการ

ระเบียบว่าที่ ๔ เรื่องอ่ืนๆ (ถ้าม)ี

ไม่มี

ระเบียบวาระท่ี 5 ข้อส่ังการของประธานที่ประชุม

พ.ต.อ.ชายุต ให้คณะทํางาน ช่วยกันขับเคล่ือนการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความประธานฯ

โปร่ ง ใ ส ในการดํ า เ นิ น ง านขอ งหน่ วย ง านภาครั ฐ (Integrity & Transparency

Assessment: ITA) ของ สภ.กันทรอม ในปีงบประมาณ 256๘ อย่างน้อยให้อยู่ในระดับ

ผ่านเกณฑ์การประเมิน

ท่ีประชุม รับทราบ

เลิกประชุม เวลา 1๑.๐0 น.

ร.ต.อ. ผู้ช่วยเลขานุการ

( ชาญณรงค์ ศรีพวงเพชร )

ผู้จดรายงานการประชุม

พ.ต.ท. เลขานุการ

( ปิยะ ปุยะติ )

ผู้ตรวจรายงานการประชุม

ทราบ

พ.ต.อ.

( ชายุต ชื่นใจชนก )

ผกก.สภ.กันทรอม

๑๐/๐๑/๒๕๖๘



ภาพถ่ายการประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของสถานีตํารวจภูธรกันทรอม



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/OneStopService

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา

ผู้รับผิดชอบ

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดําเนินคดี

๑. จัดกําหนดจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดําเนินงานคดี

๒. จัดเจ้าหน้าที่ตํารวจประจําจุด
ประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การดําเนินงานคดี

ผู้ควบคุมกํากับติดตาม พ.ต.ท.
ปิยะ ปุยะติ

จนท.ผู้รับผิดชอบ ร.ต.ท.พงษ์
สวัสดิ์ สินศิริ

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ผู้ควบคุมกํากับติดตาม พ.ต.ท.
ปิยะ ปุยะติ

จนท.ผู้รับผิดชอบ ร.ต.ท.พงษ์
สวัสดิ์ สินศิริ

ป้ายพันธะสัญญา จัดทําป้ายพันธะสัญญา ติดต้ังในจุดที่เห็นได้
อย่างชัดเจน มีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย
อยู่เสมอ

ผู้ควบคุมกํากับติดตาม พ.ต.ท.
ปิยะ ปุยะติ

จนท.ผู้รับผิดชอบ ร.ต.ท.พงษ์
สวัสดิ์ สินศิริ

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทําป้ายNo Gift Policy และติดตั้งในจุด
ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน

ผู้ควบคุมกํากับติดตาม พ.ต.ท.
ปิยะ ปุยะติ

จนท.ผู้รับผิดชอบ ร.ต.ท.พงษ์
สวัสดิ์ สินศิริ

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
Download คู่มือการให้บริการ

จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการและติดตั้งในจุดที่เห็นได้อย่าง
ชัดเจน

ผู้ควบคุมกํากับติดตาม พ.ต.ท.
ปิยะ ปุยะติ

จนท.ผู้รับผิดชอบ ร.ต.ท.พงษ์
สวัสดิ์ สินศิริ

ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก
การให้บริการประชาชน

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน

๑. จุดจอดรถยนต์และรถจักรยานยนต์
สําหรับผู้มาติดต่อราชการ

ผู้ควบคุมกํากับติดตาม พ.ต.ท.
ปิยะ ปุยะติ

จนท.ผู้รับผิดชอบ ร.ต.ท.พงษ์
สวัสดิ์ สินศิริ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา

ผู้รับผิดชอบ

๒. จุดจอดรถสําหรับคนพิการ และ
ทางเดินสําหรับคนพิการ

๓. ห้องน้ําสําหรับผู้มาติดต่อราชการ
แยกเป็น ห้องนํ้าชาย ห้องนํ้าหญิง
และห้องน้ําสําหรับคนพิการ

๔. ท่ีพักสําหรับผู้มาติดต่อราชการ
๕. น้ําดื่มสําหรับผู้มาติดต่อราชการ
๖. ส่ิงอํานวยความสะดวกอื่น ๆ เช่น

ทีวี ฯลฯ
๗. บริการ Wifi ฟรีสําหรับผู้มาติดต่อ

ราชการ



(๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธรกันทรอมให้กับผู้มารับบริการ
ได้รับทราบ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธรกันทรอมให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ

การส่ือสาร บทบาทภารกิจ

และผลการปฏิบัติงานของ

สถานีตํารวจภูธรกันทรอม

ให้กับประชาชนท่ีมารับ

บริการได้รับทราบ

-การจัดช่องทางส่ือสารกับประชาชนผู้มา
ใช้บริการ

-ประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจ

-การประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน

ผู้ควบคุมกํากับติดตาม

พ.ต.ท.ปิยะ ปุยะติ

จนท.ผู้รับผิดชอบ

ส.ต.อ.จิรนนท์ วรรณทอง

ส.ต.ต.ศุภกร นันทะคุณ

ส.ต.ต.อนุรักษ์ เผดิม

(๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 การจัดทํา OIT

O1โครงสร้าง อัตรากําลัง
และข้อมูลผู้บริหาร

จัดทํา ปรับปรุง ข้อมูลโครงสร้าง และอํานาจหน้าที่ ให้
เป็นปัจจุบัน

ผู้ควบคุมกํากับติดตาม
พ.ต.ท.ปิยะ ปุยะติ
จนท.รับผิดชอบ ด.ต.
นภดล บวรกิจดํารงเลิศ

O2 อํ านาจห น้าที่ แ ละ
พื้นท่ีรับผิดชอบ

จัดทํา ปรับปรุงข้อมูล ผู้บริหาร อัตรากําลัง และพื้นที่
รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน

ผู้ควบคุมกํากับติดตาม
พ.ต.ท.ปิยะ ปุยะติ

จนท.รับผิดชอบ ด.ต.
นภดล บวรกิจดํารงเลิศ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

O3กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง -รวบรวมข้อมูลกฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้องกับ สภ.ลงข้อมูล
ให้ครบถ้วนถูกต้องเพ่ิมเติมจากข้อมูลเก่าที่มีอยู่แล้ว
-จัดทําให้เป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการค้นหา
หมายเหตุ กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจํานวนมาก
ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต้องรู/้ควรรู้ เปิดเผยก่อน
-แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย

 แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น

 มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ

 แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจในการไม่รับคําร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา

 แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงาน
สอบสวน

 สิทธิของผู้เสียหายหรืออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา

ผู้ควบคุมกํากับติดตาม
พ.ต.ท.ณรงค์ ปิยะพันธ์
จนท.รับผิดชอบ ส.ต.ต.
ศุภกร นันทะคุณ

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.)
ของสถานีตํารวจ

จัดทําข้อมูลดังนี้

 บทบาท อํานาจหน้าท่ี กต.ตร. ของ สภ.

 รายชื่อ รูปถ่าย/ตําแหน่ง/อาชีพ

 ผลการดําเนินงานของ กต.ตร.

ผู้ควบคุมกํากับติดตาม
พ.ต.ท.ปิยะ ปุยะติ
จนท.รับผิดชอบ ร.ต.ท.
พงษ์สวัสดิ์ สินศิริ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถามตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น

จัดทําข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย

 ชื่อหน่วยงาน

 ท่ีอยู่

 หมายเลขโทรศัพท์

 ท่ีอยุ่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์(E-mail)

 แผนท่ีสถานีตํารวจ
หมายเหตุ

๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงทุกครั้ง
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น

 แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น
แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตํารวจ

ผู้ควบคุมกํากับติดตาม
ว่าที่ พ.ต.ท.ปิยะ ปุยะ
ติ
จนท.รับผิดชอบ
ส.ต.อ.จิรนนท์ วรรณ
ทอง
ส.ต.ต.อนุรักษ์ เผดิม

O6ก า รป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ข้อมูลข่าวสาร

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
• เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น
Facebook หรือ Line เป็นต้น
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานี ตํารวจนครบาล /สถานีตํารวจภูธร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link
หรือ QR Code ท่ี download
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บน

หน.งานแต่ละสายเป็นผู้
ควบคุมกํากับติดตาม
จนท.ผู้รับผิดชอบ
๑. อ ก . ด .ต .น ภ ด ล
บวรกิจดํารงเลิศ
๒. ปป.ส.ต.ต.มนัสพงษ์
พร้อมพวก
๓. จร. ส.ต.ต.ธนกฤต
แก้วศรี
๔. ส. ส.ต.ต.ศุภกร นัน
ทะคุณ
๕. ส ส . ส .ต .ต .ธ น า
ศาสตร์ ดันนอก



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด
EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน)

O7 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่สายงาน

ผลการปฏิิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจ
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตํารวจตํารวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิ บั
ติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตํารวจภูธร วัน เดือน
ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานได้

หน.งานแต่ละสายเป็นผู้

ควบคุมกํากับติดตาม

จนท.ผู้รับผิดชอบ

๑. อ ก . ด .ต .น ภ ด ล

บวรกิจดํารงเลิศ

๒. ปป. ส.ต.ต.มนัส

พงษ์ พร้อมพวก

๓. จร. ส.ต.ต.ธนกฤต

แก้วศรี

๔. ส. ส.ต.ต.ศุภกร นัน

ทะคุณ

๕. ส ส . ส .ต .ต .ธ น า
ศาสตร์ ดันนอก

O8คู่ มื อ ก า รปฏิ บั ติ ง า น
สําหรับเจ้าหน้าท่ี

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่ มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating
Procedure: SOP) มาตรฐาน
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกกําหนดข้ึนภายในองค์กร
เพื่อให้ การดําเนินงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ผู้ควบคุมกํากับติดตาม
พ.ต.ท.ปิยะ ปุยะติ

จนท.รับผิดชอบ ด.ต.
นภดล บวรกิจดํารงเลิศ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

สมํ่าเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร

O9 คู่ มื อ ก า ร ใ ห้บริ ก า ร
ประชาชน

คู่มือการให้บริการประชาชน
• แสดงคู่ มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ ของงานบริการแต่ละ สายงาน (งานอํานวยการ
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน)

ผู้ควบคุมกํากับติดตาม
พ.ต.ท.ปิยะ ปุยะติ

จนท.รับผิดชอบ

ด .ต .น พ ด ล บ ว ร กิ จ
ดํารงเลิศ

O10 E–Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวย ความสะดวกให้แก่
ประชาชนสําหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตํารวจ
อย่างน้อยประกอบด้วย
- ระบบแจ้งความ Online
- ระบบเสียค่าปรับ Online
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสําหรับประชาชน
(Case Tracking) สํานักงานตํารวจแห่งชาติ
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถ
เชือ่มโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานได้

ผู้ควบคุมกํากับติดตาม

พ.ต.ท.ปิยะ ปุยะติ

จนท.รับผิดชอบ

ส.ต.อ.จิรนนท์ วรรณ
ทอง
ส.ต.ต.อนุรักษ์ เผดิม

O11 สถิติผลการ

ดําเนินงาน

สถิติ ผลการดําเนินงาน
• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึง
เป็นผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม
2568)
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดีผู้เสียหาย

ผู้ควบคุมกํากับติดตาม
พ.ต.ท.สุทธิพงษ์ ห่ม
เมือง จนท.รับผิดชอบ
ส.ต.ต.ธนกฤต แก้วศรี

ผู้ควบคุมกํากับติดตาม
พ.ต.ท. ณรงค์ ปิยะ
พันธ์

จนท.รับผิดชอบ ส.ต.ต.
ศุภกร นันทะคุณ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์
Word เท่านั้น

O12 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจําปี และ

การรายงานผล

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568
จําแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน
การรายงานผล
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก
หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม
2567 - มีนาคม 2568)
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เม่ือเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์
Word เท่านั้น

ผู้ควบคุมกํากับติดตาม

พ.ต.ท.ปิยะ ปุยะติ

จนท.รับผิดชอบ ส.ต.อ.
จิรนนท์ วรรณทอง

O13 ข้อมูลเงินกองทุน

เพื่อการสืบสวน สอบสวน

การป้องกันและปราบปราม

การกระทําความผิดทาง

อาญา

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน

และปราบปราม การกระทําความผิดทางอาญา ท่ีสถานี

ตํารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย เงินกองทุน (ไตร

มาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสท่ี 1

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)

• เปิดเผยท้ังในรู ปแบบไฟล์ PDF และรู ปแบบ

Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine

Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์

Word เท่านั้น

ผู้ควบคุมกํากับติดตาม
พ.ต.ท.เทวกฤต พวงใต้

จนท.รับผิดชอบ ส.ต.ต.
ธนาศาสตร์ ดันนอก



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

O14ป ร ะ ก า ศ ต่ า ง ๆ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี
ตํารวจ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีจะต้อง
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจํา
ทุกครั้งที่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม
2568) กรณี ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

ผู้ควบคุมกํากับติดตาม

พ.ต.ท.ปิยะ ปุยะติ

จนท.รับผิดชอบ ร.ต.ท.
พงษ์สวัสดิ์ สินศิริ

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน
• สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างประจําเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย
1) ท่ี
2) ปีงบประมาณ
3) ชื่อหน่วยงาน
4) อําเภอ
5) จังหวัด
6) กระทรวง
7) ประเภทหน่วยงาน
8) ชื่อรายการของงานที่ซ้ือหรือจ้าง
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง
12) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง
13) ราคากลาง (บาท)
14) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)

ผู้ควบคุมกํากับติดตาม
พ.ต.ท.ปิยะ ปุยะติ

จนท.รับผิดชอบ ร.ต.ท.
พงษ์สวัสดิ์ สินศิริ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP
• ข้อมูล ท่ี เปิดเผยเป็นข้อมูลการ จัดซ้ือจัดจ้างในรอบ 6
เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -
มีนาคม 2568)
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน
เผยแพร่ประจําทุกเดือนกรณี ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างใน
รอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์
Word เท่านั้น
หมายเหตุ : รายการท่ี (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่
ต้องดําเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุดท่ี กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี
24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดําเนินการผ่าน
ระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่าง ข้อมูลไว้

O16หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากําลังพล

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลัง
พล และการพัฒนากําลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ
ได้

ผู้ควบคุมกํากับติดตาม
พ.ต.ท.ปิยะ ปุยะติ

จนท.รับผิดชอบ ด.ต.
นภดล บวรกิจดํารงเลิศ

O17 ช่องทางการแจ้ง

เรื่องร้องเรียนการทุจริต

และข้อมูลเชิงสถิติ

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตํารวจ

ผู้ควบคุมกํากับติดตาม
พ.ต.ท.ปิยะ ปุยะติ

จนท.รับผิดชอบ ด.ต.



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตํารวจ
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่
จํานวนเรื่องเรื่องท่ี ดําเนินการแล้วเสร็จ
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

นภดล บวรกิจดํารงเลิศ

O18 ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน

(Anti-Bribery Policy)

• ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery
Policy)
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยหัวหน้า สถานีตํารวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย
- วัตถุประสงค์
- ขอบเขตการใช้บังคับ
- นิยามคําว่า สินบน
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ
- มาตรการติดตามตรวจสอบ
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และ

การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ(ให้

ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตํารวจ

ยังเป็นบุคคลเดิม)

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิด (No Gift Policy)
จากการปฏิบัติหน้าท่ี
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ

พ .ต .อ .ช ายุ ต ชื่ น ใจ
ชนก
จนท.รับผิดชอบ ด.ต.
นภดล บวรกิจดํารงเลิศ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

กํานัลทุกชนิด (No Gift
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม

O19การมี ส่ วนร่ วมของ
หัวหน้าสถานีตํารวจ

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตํารวจ
ในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5
กิจกรรม ซ่ึงเป็นการ
ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อย
ประกอบด้วย
- กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํานโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery
Policy) ไปปฏิบัติ
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่
ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง
เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้ บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่ อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วม
กับหน่วยงานภายนอก

พ .ต .อ .ช ายุ ต ชื่ น ใจ
ชนก
จนท.รับผิดชอบ ด.ต.
นภดล บวรกิจดํารงเลิศ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
• ทําการประเมินความเส่ี ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อํานาจ
และตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้อง
มีข้อมูล ดังนี้
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบพฤติการณ์
ต่อการรับสินบน)
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

หน.งานแต่ละสายเป็นผู้

ควบคุมกํากับติดตาม

จนท.ผู้รับผิดชอบ

๑. อ ก . ด .ต .น ภ ด ล

บวรกิจดํารงเลิศ

๒. ป ป . ส .ต .ต .ม นั ส

พงษ์ พร้อมพวก

๓. จร. ส.ต.ต.ธนกฤต

แก้วศรี

๔. ส. ส.ต.ต.ศุภกร นัน

ทะคุณ

๕. ส ส . ส .ต .ต .ธ น า

ศาสตร์ ดันนอก

O21 การรายงานผลการ
ดําเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการ รับสินบน

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อ
การรับสินบน
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดําเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ
O20 ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้
1) ผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
แยกตามสายงาน
2) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่
ยงต่อการรับสินบน
แยกตามสายงาน

หน.งานแต่ละสายเป็นผู้

ควบคุมกํากับติดตาม

จนท.ผู้รับผิดชอบ

๑. อ ก . ด .ต .น ภ ด ล

บวรกิจดํารงเลิศ

๒. ป ป . ส .ต .ต .ม นั ส

พงษ์ พร้อมพวก

๓. จร. ส.ต.ต.ธนกฤต

แก้วศรี

๔. ส. ส.ต.ต.ศุภกร นัน

ทะคุณ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

๕. ส ส . ส .ต .ต .ธ น า

ศาสตร์ ดันนอก

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตํารวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ.
2564 (ประกาศราชกิจจํานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน
2564)

• แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตํารวจ

ผู้ควบคุมกํากับติดตาม

พ.ต.ท.ปิยะ ปุยะติ

จนท.รับผิดชอบ ด.ต.
นภดล บวรกิจดํารง
เลิศ

O23 การจัดการทรัพย์สิน

ของราชการ ของบริจาค

การจัดเก็บของกลาง

และการรายงานผล

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันการนําทรัพย์สิน ของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง ไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตน
ทรัพย์สินของราชการ
• จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ
• กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ทรัพย์สินของราชการ
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้
โดยมิชอบ
• กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง
ของบริจาค
• กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ
สถานีตํารวจ
• กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ

ผู้ควบคุมกํากับติดตาม
พ.ต.ท.ปิยะ ปุยะติ

จนท.รับผิดชอบ ร.ต.ท.
พงษ์สวัสดิ์ สินศิริ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ
• กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถ ใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง
การจัดเก็บของกลาง
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ท่ียึด
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ
หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุม
ท่ีเพียงพอและเหมาะสม ตามประเภทของกลางนั้น ๆ
การรายงานผล
• การรายงานผลเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกร ะ ดับคุณธ ร รมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & TransparencyAssessment: ITA)ของ
สถานี ตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่
-คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตาม
การประเมินคุณธรรม และความโปร่ งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ
นครบาล/สถานี ตํารวจภู ธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2568

ผู้ควบคุมกํากับติดตาม
พ.ต.ท.ปิยะ ปุยะติ

จนท.รับผิดชอบ

ร.ต.ท.พงษ์สวัสดิ์ สินศิ
ริ

ด .ต .น ภ ด ล บ ว ร กิ จ
ดํารงเลิศ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ี ตํารวจในหน่วยงาน
- ศึกษาและวิ เคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดําเนินการและประเด็น ท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ

• กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ

สถานีตํารวจนครบาล/

สถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service

เพื่ออํานวยความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ

2)การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ

สถานีตํารวจนครบาล/ สถานีตํารวจภูธรให้กับผู้มารับ

บริการได้รับทราบ

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

- การกําหนดผู้รับผิดชอบ

- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

-การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ

ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ

O25 การรายงานผลการ
ดําเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ O24 ท่ีสถานีตํารวจได้ดําเนินการ
อย่างน้อยประกอบด้วย
- หัวหน้าสถานีตํารวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ี ตํารวจในหน่วยงาน
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิ เคราะห์กรอบการ

ผู้ควบคุมกํากับติดตาม
พ.ต.ท.ปิยะ ปุยะติ

จนท.รับผิดชอบ

ร.ต.ท.พงษ์สวัสดิ์ สินศิ
ริ

ด .ต .น ภ ด ล บ ว ร กิ จ
ดํารงเลิศ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

ประเมินประเด็นท่ีต้อง ดําเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานี
ตํารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop
Service เพื่ออํานวย ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงานของสถานี ตํารวจนครบาล/สถานี
ตํารวจภูธรให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
(OIT)

พ.ต.อ.

( ชายุต ชื่นใจชนก )

ผกก.สภ.กันทรอม


