
(1) รบัแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานตารวจจาก ก.ต.ช. ไป

ปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลตามนโยบาย

(2) ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ ให้เป็นไปตาม

นโยบายของ ก.ต.ช.

(3) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาประสิทธภิาพการปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจ และการ

บริหารงานตํารวจ

(4) ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจในสถานี

ตํารวจ ให้เป็นไปตามนโยบายของ ก.ต.ช.

(5) ให้ข้อมูลขา่วสารและเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชน

ในเขตพืน้ท่ี

(6) ให้คําแนะนําและช่วยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพนัธ์งานของสถานีตํารวจ

(7) เสริมสร้างความเขา้ใจและความสัมพันธ์อันดีระหวา่ง กต.ตร.สภ. กับข้าราชการ

ตํารวจผู้ปฏิบัติหน้าท่ีและประชาชนในพ้ืนท่ี

(8) แต่งต้ังคณะอนกุรรมการ คณะทํางาน หรอืท่ีปรกึษา เพ่ือดําเนินการอย่างใด อย่าง

หน่ึงตามท่ี กต.ตร.สภ. มอบหมาย

(9) รายงานผลการปฏิบัติงานให้ ก.ต.ช. ทราบตามท่ี ก.ต.ช. กําหนด

(10) ปฏิบัติหน้าท่ีอืน่ตามท่ี ก.ต.ช. มอบหมายหรือตามท่ีมีกฎหมายกําหนดไว้ให้เป็น

หน้าท่ีและอํานาจของ กต.ตร

หน้าท่ีและอํานาจ


