
ประกาศสถานีตาํรวจภธูรกนัทรอม

เรือ่ง นโยบายตอ่ตา้นการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมร่บัของขวญัของกาํนลัหรอืประโยชนอ์ื่น

ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ท่ี ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙

....................................

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ท่ีบัญญัติว่าห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อันอาจ

คํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ ข้อบังคับท่ี

ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา

ตามหลักเกณฑ์และจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด ดังนั้นการรับสินบนหรือของรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เป็นการขัดต่อพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ สถานีตํารวจภูธรกันทรอม จึงได้ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน

และไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

วัตถุประสงค ์

๑. ขา้ราชการตาํรวจ พนกังาน และลกูจา้งประจาํสถานีตาํรวจภธูรกนัทรอม ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย

ความโปรง่ใส เสมอภาค เท่ียงธรรม ซื่อสตัยส์จุรติ

๒. ปลกูฝังคา่นิยมในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์บัชั่น

ขอบเขตการใช้บงัคับ

ขา้ราชการตาํรวจ พนกังาน ลกูจา้งประจาํสถานีตาํรวจภธูรกนัทรอม และใหน้าํไปใชก้บัผูมี้สว่น

ไดเ้สียสว่นเสียกบัสถานีตาํรวจภธูรกนัทรอม

คาํนิยาม

“สินบน” หมายถงึ ทรพัยส์ินหรอืประโยชนอ์ยา่งอ่ืนที่ใหแ้ก่บคุคลเพื่อใหผู้น้ ัน้กระทาํการหรอืละ

เวน้ไมก่ระทาํการอยา่งใดในตาํแหนง่หนา้ท่ี ไมว่า่การนัน้ชอบหรอืมิชอบดว้ยกฎหมายตามที่ผูจ่้ายเงินสินบน

ตอ้งการ

“ทรพัยส์ิน” หมายถงึ ทรพัยแ์ละวตัถท่ีุไมมี่รูปรา่ง ซึง่อาจมีราคาและอาจถือครองเอาไวไ้ด้ เชน่

เงิน บา้น รถยนต์ หุน้



“การรบัทรพัยส์ินหรอืประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถงึ การรบัทรพัยส์ินหรอืประโยชน์

อื่นใดจากญาติหรอืจากบคุคลท่ีใหก้นัในโอกาสตา่ง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรอืวฒันธรรม

หรอื ใหก้นัตามมารยาทท่ีปฏิบตัิกนัในสงัคม

“ญาติ” หมายถงึ ผูบ้พุการี ผูส้ืบสนัดาน พี่นอ้งรว่มบิดามารดา หรอืรว่มบิดาหรอืมารดา

เดียวกนั ลงุ ปา้ นา้ อา คูส่มรส ผูบ้พุการหีรอืผูส้ืบสนัดานของคูส่มรส บตุรบญุธรรมหรอืผูร้บับตุรบญุธรรม

“ประโยชนอ์ื่นใด” หมายถงึ สิ่งท่ีมีมลูคา่ ไดแ้ก่ การลดราคา การรบัความบนัเทิง การรบับรกิาร

การรบัการฝึกอบรม หรอืสิ่งอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนั

แนวทางการปฏบิตั ิ

๑. ไมใ่หห้รอืรบัทรพัยส์ินหรอืประโยชนอ์ื่นใด ท่ีเขา้ขา่ยการใหห้รอืรบัสินบน

๒. ไมใ่หห้รอืรบัของขวญั และของกาํนลั หรอืประโยชนอ์ื่นใด

๓. กรณีจาํเป็นตอ้งรบัใหห้รอืตอ้งรบัทรพัยส์ินหรอืประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยา หรอืตามปกติ

ประเพณีนิยมหรอืเพื่อรกัษาไมตรี มิตรภาพ ความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งบคุคล ก่อนการใหห้รอืรบัของขวญั

ของที่ระลกึ ของกาํนลัหรอืประโยชนอ์ื่นใด ตอ้งตรวจสอบใหแ้นใ่จวา่ ไดป้ฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบตา่ง ๆ

ท่ี เก่ียวขอ้งแลว้ โดยสิ่งของหรอืของขวญัหรอืประโยชนอ์ื่นใดท่ีใหห้รอืรบัแก่กนันัน้ ตอ้งมีมลูคา่ในการรบัจาก

แตล่ะบคุคล แตล่ะโอกาสไมเ่กิน ๓,๐๐๐ บาท หากเกิน ๓,๐๐๐ บาท ใหร้ายงานการรบัของขวญัแก่บงัคบั

บญัชาทัง้นี ้ ใหพ้งึระวงัการตีมลูคา่ของขวญัหรอืประโยชนอ่ื์นใดตํ่ากวา่ความเป็นจรงิ

มาตรการลงโทษผู้ฝ่าฝืนนโยบาย

๑. กรณีเป็นขา้ราชการตาํรวจ พนกังาน ลกูจา้งประจาํสถานีตาํรวจภธูรกนัทรอม ตรวจสอบตาม

ระเบียบและดาํเนินคดีตามกฎหมาย

๒. กรณีผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียกบัสถานีตาํรวจภธูรกนัทรอม ตรวจสอบและดาํเนินคดีตามกฎหมาย

มาตรการตรวจสอบและตดิตาม

๑. ดาํเนินการทบทวนหรอืสอบทานแนวทางการปฏิบติัเก่ียวกบันโยบายตอ่ตา้นการรบัสินบน

และ ไมร่บัของขวญัและของกาํนลัทกุชนิดจากปฏิบติัหนา้ท่ี ตามความเหมาะสม อยา่งนอ้ยปีละครัง้ เพื่อให้

เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้สั่งการ เป็นตน้

๒. จดัทาํขอ้มลูสถิติการรอ้งเรยีน การรบัของขวญัหรอืประโยชนอ์ื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์

พรอ้มทัง้ปัญหา อปุสรรค แนวทางแกไ้ข แลว้รายงานใหผู้ก้าํกบัการสถานีตาํรวจภธูรกนัทรอมทราบ

ช่องทางร ้องเร ียนแจง้เบาะแส

๑. รายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชาของผูถ้กูกลา่วหาหรอืผูถ้กูรอ้งเรยีนโดยตรง

๒. รอ้งเรยีนผา่นสาํนกังานจเรตาํรวจ http://www.jcoms.police.go.th/

๓.รอ้งเรยีนผา่น Facebook ของสถานีตาํรวจ

https://www.facebook.com/profile.php?id=100075635816379
๔. รอ้งเรยีนผา่น เวป็ไซต์ https://kantrom.sisaket.police.go.th/



มาตรการคุ้มครองผู้ร ้องเร ียนและผู้เป็นพยาน

๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กําหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตาม ระเบียบว่าด้วย
การรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔

๒. เม่ือมีการร้องเรียน ผู้ร้องเรียนและพยานจะไม่ถูกดําเนินการใด ๆ ท่ีกระทบต่อหน้าท่ีการงาน
หรือการดํารงชีวิต หากจําเป็นต้องมีการดําเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานท่ีทํางานเพ่ือป้องกัน มิให้ผู้ ร้องเรียน
พยาน และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องเรียนและพยาน

๓. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง
มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา

๑. ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิดต้องให้ความ เป็นธรรม
และให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับผู้ปฏิบัติงานอื่น

๒. ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการแสดงเอกสาร/
พยานหลักฐาน

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๙

พันตํารวจเอก
( อภิชาติ จินาเพ็ญ )

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรกันทรอม


