
มาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ สถานีตำรวจภูธรกันทรอม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ  กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๓ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ
บริหารราชการของสถานีตำรวจ  และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ 
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรกันทรอม ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      
ของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment:  ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรกันทรอม  ได้ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใน
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจภูธรกันทรอม ประกอบด้วย  ๓ ประเด็นสำคัญ 
ดังนี้ 

๑. ชี้แจงการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT)  

- ผู้รับการประเมิน เป็นเจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจภูธรกันทรอม ทั้งระดับชั้นประทวนและชั้น
สัญญาบัตร ซึ่งปฏิบัติหน้าที ่ในสถานีตำรวจภูธรกันทรอมมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ ปฏิบัติ
หน้าที จนถึงวันที 1 เมษายน 2569 และให้รวมถึงเจ้าหน้าที่ตำรวจที่มาช่วยราชการให้กับสถานีตำรวจภูธร
กันทรอมตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไปด้วย โดยแบ่งเป็น ๕ สายงาน คือ ๑.งานอำนวยการ ๒.งานป้องกันปราบปราม ๓.งาน
จราจร ๔.งานสืบวน ๕.งานสอบสวน 

-ชี ้แจงแนวทางการตอบแบบวัดการประเมินให้ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรกันทรอม 
ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 7 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 2 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ จำนวน 3 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
จำนวน 1 ข้อ และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต จำนวน 2 ข้อ  



๒. ช ี ้ แจงการประเม ินผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

 - ผู้รับการประเมิน คือ บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐที่ เคยเข้ารับบริการ
ตามภารกิจของสถานีตำรวจภูธรกันทรอม รวมถึงคู่ค้าคู่สัญญาของสถานีตำรวจภูธรกันทรอม  ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยประเมินกลุ่มตัวอย่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ดังนี ้

1. งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 10 คน 
2. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 80 คน 
3. งานจราจร ไม่น้อยกว่า 40 คน 
4. งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 70 คน 

 - ชี้แจงแนวทางการตอบแบบประเมิน ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน จำนวน 3 ข้อ และ ตัวชี้วัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ จำนวน 4 ข้อ 

 - ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ประชาสัมพันธ์การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) และมอบหมายให้งานอำนวยการ ประชาสัมพันธ์การประเมิน
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ในระบบสารสนเทศ
ของสถานีตำรวจภูธรกันทรอม 

๓. ชี ้แจงการประเม ินการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 

 - ชี้แจงการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ประกอบด้วย 
๑. ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 

-ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 2 ข้อ 
-ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.2 การบริหารงาน จำนวน 6 ข้อ 
-ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ จำนวน 3 ข้อ 
-ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ข้อ 
-ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต จำนวน 1 ข้อ 

๒. ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 
-ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การดาเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต จำนวน 3 ข้อ 
-ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน 2 ข้อ 

 
 
 

 

 



ภาพผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกันทรอมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 

 

 

 

 

ภาพ เมื่อวันที ่๙ เมษายน ๒๕๖๙  เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.อ.อภิชาติ  จนิาเพ็ญ ผกก.สภ.กนัทรอม  
ประชุมชีแ้จงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA  แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ.กันทรอม 

 

 

 

 



- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที ่ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต และเป็นธรรม

การอำนวยความสะดวกในการให้การบริการแก่
ประชาชน 

ร.ต.อ.สมบัติ แม้น
ชัยภูมิ 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ส.ต.อ.จิรนนท์  
วรรณทอง 

3.การใช้อำนาจ การมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ และการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ กฎหมาย ระเบียบ และคำสั่ง 

ด.ต.นพดล บวรกิจ
ดำรงเลิศ 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ การควบคุมและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ส.ต.อ.จิรนนท์  
วรรณทอง 

5.การแก้ไขปญัหาการทุจริต แนวทางหรือมาตรการในการป้องการทุจริต 
คอร์รับชัน 

พ.ต.ท.ปิยะ  ปุยะต ิ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน ขั้นตอนการดำเนินงาน ร.ต.อ.ชาญณรงค์  ศรี

พวงเพชร 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

ขั้นตอนในการรับบริการ ร.ต.อ.สมบัติ  แม้น
ชัยภูมิ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูลที่เผยแพร่สู่สาธารณะ ส.ต.อ.จิรนนท์  

วรรณทอง 

9.การป้องกันการทุจริต การกำหนดนโยบายการไม่รับสินบน  
การบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
การประกาศเจตนารมณ์ ไม่รบัของขวัญหรือ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบิตหน้าที่ 

พ.ต.ท.ปิยะ  ปุยะต ิ



 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้ รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมลูผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  ด.ต.นพดล บวรกิจดำรงเลิศ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การเผยแพร่ขอ้มูลผ่านเว็บไซต์ 
และเพจ ของ สภ. เป็นปัจจุบัน 

ส.ต.อ.จิรนนท์  วรรณทอง 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ผลการปฏิบ ัต ิของท ุกสายงาน
ตั้งแต่ ๑ เม.ย. - ๓๐ มิ.ย.๖๙ 

ด.ต.นพดล บวรกิจดำรงเลิศ 
ด.ต.ศรีวิชัย  ดอกจันทร์ 
ส.ต.ท.ธนาสาตร์ ดันนอก 
ส.ต.ท.ธนกฤต  แก้วธรรม 
ส.ต.ท.วิษณุพงศ์ ละมูล 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ คู่มือการปฏิบัติหน้าที่ ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 

ด.ต.นพดล บวรกิจดำรงเลิศ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้การบริการประชาชน 
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

ด.ต.นพดล บวรกิจดำรงเลิศ 

O6 E–Service ช่องทางการเข้าถึงระบบถูกต้อง ส.ต.ท.อนุรักษ์  เผดิม 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน ข ้อม ูลสถ ิต ิผลการดำเน ินงาน 
ตั้งแต่ ๑ ต.ค.๖๘ - ๓๑ มี.ค.๖๙ 

ด.ต.ศรีวิชัย  ดอกจันทร์ 
ส.ต.ท.ธนกฤต  แก้วธรรม 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  

ข ้อม ู ล  กต .ตร .สภ .ก ั นทรอม 
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

ส.ต.อ.จิรนนท์  วรรณทอง 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 

ข้อมูลการจัดสรรเงินกองทุนฯ  ส.ต.อ.จิรนนท์  วรรณทอง 

O10 แผนการใช ้จ ่ ายงบประมาณและการ
รายงานผล 

แผนการ ใช ้ จ ่ า ย งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และ
ข้อมูลผลการดำเนินการตามแผน 
ในรูปแบบ Pdf และ Word 

ส.ต.อ.จิรนนท์  วรรณทอง 



ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
ถูกต้อง จ ัดทำในรูปแบบ Pdf , 
Word หรือ Excel 

ส.ต.อ.จิรนนท์  วรรณทอง 

 O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล กฎหมาย  ระเบียบ  คำสั่ง  ถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน   

ด.ต.นพดล บวรกิจดำรงเลิศ 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการร้องเรียนของ สภ. 
ข้อมูลเจ้าหน้าที่ตำรวจ ของ สภ.
ถูกร้องเรียน 

ด.ต.นพดล บวรกิจดำรงเลิศ 

O14 ประกาศนโยบายต ่อต ้านการร ับส ินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

นโยบายต่อต้านการรับสินบน และ
อินโฟกราฟิกการไม่รับของขวัญ 
หรือของกำนัลทุกชนิดจากปฏิบัติ
หน้าที่ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

ด.ต.นพดล บวรกิจดำรงเลิศ 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การบริหารการจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

ด.ต.นพดล บวรกิจดำรงเลิศ 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

ด.ต.นพดล บวรกิจดำรงเลิศ 

O17 มาตรการยกระด ับค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การช้ีแจงแนวทางการประเมิน 
ITA  การกำหนดแนวการ
ดำเนินงานและมอบหมายงาน 

ด.ต.นพดล บวรกิจดำรงเลิศ 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ข้อมูลการดำเนินงานตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ด.ต.นพดล บวรกิจดำรงเลิศ 

 

 

 

 

 

 



- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำเว็บไซต์ โครงสร้างของเว็บไซต์ ต้องจัดเรียงให้ค้นหา
ง่าย ช่องทางการติดต่อ และข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน 

ส.ต.ท.อนุรักษ์ เผดิม 

 

 

 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลที่จะเผยแพร่ -ความถูกต้องของข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมิน 

-ความปลอดภัยของข้อมูล (data security) 
และข้อมูลส่วนตัว (data privacy) 

พ.ต.ท.ปิยะ  ปุยะต ิ

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ การเผยแพร่ขอ้มูลในเว็บไซต ์และ 
Facebook  ของ สภ. 

ส.ต.ท.อนุรักษ์ เผดิม 

การควบคุมกำกับดูแลการเผยแพร่
ข ้อม ูลสาธารณะโดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูลถูกต้องตาม
ปฏิทินการประเมิน 

พ.ต.ท.ปิยะ  ปุยะต ิ

 

 

 

 

 

 



 

• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

๑. การจัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  ชี้แจงแนะนำขั้นตอนการปฏิบัติในการขอรับบริการ 
๒. จดัก ำหนดจดุสอบถำมควำมคืบหนำ้กำรด ำเนินงำนคดี  และจดัเจำ้หนำ้ท่ีต ำรวจประจ ำจดุสอบถำม

ควำมคืบหนำ้กำรด ำเนินงำนคดี 

๓. จดัท ำปำ้ยพนัธะสญัญำ ติดตัง้ในจดุท่ีเห็นไดอ้ย่ำงชดัเจน มีกำรปรบัปรุงขอ้มลูใหท้นัสมยัอยู่เสมอ 
๔. กำรติดตัง้ปำ้ยประชำสมัพนัธก์ำรไม่รบัของขวญัหรอืของก ำนลัทกุชนิดจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ี 
๕. กำรท ำบนัทกึขอ้ตกลงควำมรว่มมือในกำรปอ้งกนัปรำบปรำมกำรทจุรติ ระหวำ่งสถำนีต ำรวจภธูร

กนัทรอม และ ทกุแผนกงำน 

๖. กำรจดัสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกไวส้  ำหรบับรกิำร  
 

        
 

พ.ต.อ.        
( อภิชาติ  จินาเพ็ญ ) 

ผกก.สภ.กันทรอม 


