
การรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของ สถานีตำรวจภูธรกันทรอม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
------------------------------ 

 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ  กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๓ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ
บริหารราชการของสถานีตำรวจ  และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ 
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรกันทรอม ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี ้

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน      ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรกันทรอม  ได้ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใน
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจภูธรกันทรอม ประกอบด้วย  ๓ ประเด็นสำคัญ 
ดังนี ้

๑. ชี้แจงการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  
- ผู้รับการประเมิน เป็นเจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจภูธรกันทรอม ทั้งระดับชั้นประทวนและชั้น

สัญญาบัตร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ ในสถานีตำรวจภูธรกันทรอมมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ ปฏิบัติ
หน้าที จนถึงวันที 1 เมษายน 2569 และให้รวมถึงเจ้าหน้าที่ตำรวจที่มาช่วยราชการให้กับสถานีตำรวจภูธรกันทร
อมตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไปด้วย โดยแบ่งเป็น ๕ สายงาน คือ ๑.งานอำนวยการ ๒.งานป้องกันปราบปราม ๓.งานจราจร ๔.
งานสืบวน ๕.งานสอบสวน 

-ชี ้แจงแนวทางการตอบแบบวัดการประเมินให้ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรกันทรอม 
ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 7 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 2 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ จำนวน 3 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
จำนวน 1 ข้อ และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต จำนวน 2 ข้อ  



๒. ช ี ้ แจงการประเม ินผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ ส ่ วนเส ี ยภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)  

 - ผู้รับการประเมิน คือ บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐที่ เคยเข้ารับบริการ
ตามภารกิจของสถานีตำรวจภูธรกันทรอม รวมถึงคู่ค้าคู่สัญญาของสถานีตำรวจภูธรกันทรอม  ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยประเมินกลุ่มตัวอย่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ดังนี ้

1. งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 10 คน 
2. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 80 คน 
3. งานจราจร ไม่น้อยกว่า 40 คน 
4. งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 70 คน 

 - ชี้แจงแนวทางการตอบแบบประเมิน ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน จำนวน 3 ข้อ และ ตัวชี้วัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ จำนวน 4 ข้อ 

 - ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ประชาสัมพันธ์การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) และมอบหมายให้งานอำนวยการ ประชาสัมพันธ์การประเมินผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ในระบบสารสนเทศของ
สถานีตำรวจภูธรกันทรอม 

๓. ช ี ้แจงการประเม ินการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

 - ชี้แจงการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ประกอบด้วย 
๑. ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 

-ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 2 ข้อ 
-ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.2 การบริหารงาน จำนวน 6 ข้อ 
-ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ จำนวน 3 ข้อ 
-ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ข้อ 
-ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต จำนวน 1 ข้อ 

๒. ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 
-ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การดาเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต จำนวน 3 ข้อ 
-ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน 2 ข้อ 

 
 
 

 

 

 



ภาพผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกันทรอมชีแ้จงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในหน่วยงาน 

 

 

 

 

ภาพ เมื่อวันที ่๙ เมษายน ๒๕๖๙  เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.อ.อภิชาติ  จนิาเพ็ญ ผกก.สภ.กนัทรอม  ประชุม
ชี้แจงและให้ขอ้มูลเกีย่วกับการประเมิน ITA  แกเ่จ้าหน้าทีต่ำรวจ สภ.กันทรอม 

 
 

 

 

 



ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมนิประเด็นที่ต้องดำเนนิการและประเด็น    ที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 

      

 

ภาพถ่าย  เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๙  เวลา  ๐๙.๐๐ น.  พ.ต.อ.อภิชาติ  จินาเพ็ญ  ผกก.สภ.กันทรอม 
ประชุมข้าราชการตำรวจ สภ.กันทรอม  ชี้แจงแนวทางกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.กันทรอม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙   ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็น    ที ่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และแจ้งคำสั่งแต่งตั ้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรกันทรอม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ 
 
 



เจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ.กันทรอม ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินการตามาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของ สภ.กันทรอม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  ลง
ลายมือชื่อรับทราบคำสั่ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมนิ 

 

       

 

ภาพถ่าย  เมื่อวันที่  ๒๙  เมษายน  ๒๕๖๙  เวลา ๐๙.๐๐ น.  พ.ต.อ.อภิชาติ  จินาเพ็ญ  ผกก.สภ.กนัทรอม 

ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรกันทรอม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และผู้รับผิดชอบดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน

หน่วยงานของ สภ.กันทรอม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  การขับเคลื่อนการประเมิน ฯ เป็นไปตาม

ปฏิทินการประเมินฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมนิ 

 

 

ภาพถ่าย  เมื่อวันที่  ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๙  เวลา ๐๙.๐๐ น.  พ.ต.อ.อภิชาติ  จินาเพ็ญ  ผกก.สภ.กันทรอม 

ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรกันทรอม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และผู้รับผิดชอบดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน

หน่วยงานของ สภ.กันทรอม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  การขับเคลื่อนการประเมิน ฯ เป็นไปตาม

ปฏิทินการประเมินฯ 

 

 

 



-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมนิ 

 

 

 

ภาพถ่าย  เมื่อวันที่  ๓๐ มิถุนายน  ๒๕๖๙  เวลา ๐๙.๐๐ น.  พ.ต.อ.อภิชาติ  จินาเพ็ญ  ผกก.สภ.กนัทรอม 

ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรกันทรอม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และผู้รับผิดชอบดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน

หน่วยงานของ สภ.กันทรอม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  การขับเคลื่อนการประเมิน ฯ เป็นไปตาม

ปฏิทินการประเมินฯ 

 

 



ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

 
ภาพถ่าย เมื่อวันที่  ๙  เมษายน  ๒๕๖๙   เวลา  ๑๑.๓๐  น.  พ.ต.ท.ปิยะ  ปุยะติ  สว.อก.สภ.กันทรอม 
ประชุมผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลข้อมลูสาธารณะ (OIT)  กำหนดแผนการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
 

   
 

 
 
 
 

 

 

 



ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนนิการตามมาตรการ/กจิกรรม การพัฒนาการปฏิบตัิงานและการให้บริการ

เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

๑. การจัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  ชี้แจงแนะนำขั้นตอนการปฏิบัติในการรับบริการ 
ภาพถ่ายกิจกรรม 
 

 
 
ภาพแสดงการจัดเจ้าหน้าที่ตำรวจไว้ที่จุดประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ชี้แจงแนะนำขั้นตอนการปฏิบัติในการรับบริการ 
๒. จัดกำหนดจุดสอบถามความคืบหน้าการดำเนินงานคด ี และจัดเจ้าหนา้ที่ตำรวจประจำจุดสอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินงานคดี 
ภาพถ่ายกิจกรรม 
 

 
 

ภาพแสดงจุดสอบถามข้อมูลความคืบหน้าของคดี   มีเจ้าหน้าที่ตำรวจประจำจุดสอบถามข้อมูลความคืบหน้า
ของคดี เพื่อให้ข้อมูลแก่ผู้มาใช้บริการ 

 

 

 



๓. จดัท ำปำ้ยพนัธะสญัญำ ติดตัง้ในจดุท่ีเห็นไดอ้ย่ำงชดัเจน มีกำรปรบัปรุงขอ้มลูใหท้นัสมยัอยู่เสมอ
ภาพถ่ายกิจกรรม 
 

 

 

๔. กำรติดตัง้ปำ้ยประชำสมัพนัธก์ำรไม่รบัของขวญัหรอืของก ำนลัทกุชนิดจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ี 
ภาพถ่ายกิจกรรม 
 

 
 
ภำพแสดง กำรติดตัง้ปำ้ยประชำสมัพนัธก์ำรไม่รบัของขวญัหรือของก ำนลัทกุชนิดจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ ทัว้
ภำษำไทยและภำษำองักฤษ  ติดตัง้ ณ จดุ One Stop Service 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕. กำรท ำบนัทกึขอ้ตกลงควำมรว่มมือในกำรปอ้งกนัปรำบปรำมกำรทจุรติ   ระหวำ่ง สถำนีต ำรวจภธูร
กนัทรอม และ ทกุแผนกงำน 
ภาพถ่ายกิจกรรม 

 

  

  
 

 
 

ภำพเม่ือวนัท่ี ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๖๙ แสดงกำรท ำบนัทกึขอ้ตกลงควำมรว่มมือในกำรปอ้งกนัปรำบปรำม
กำรทจุรติระหว่ำงสถำนีต ำรวจภธูรกนัทรอม และ ทกุแผนกงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖. กำรจดัสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกไวส้  ำหรบับรกิำร  
๖.๑ ท่ีจอดรถส ำหรบัผูม้ำใชบ้รกิำร 
ภาพถ่ายกิจกรรม 

 

 
ภาพแสดงที่จอดรถยนต์ของผู้มาใช้บริการ 

 

 
ภาพแสดงที่จอดรถจักรยานยนต์ของผู้มาใช้บริการ 

 

 
ภาพแสดงที่จอดรถสำหรับคนพิการที่มาใช้บริการ 

 



๖.๒ ห้องน้ำสำหรับผู้มาติดต่อราชการ แยกเป็น ห้องน้ำชาย ห้องน้ำหญิง และห้องน้ำสำหรับคนพิการ 

ภาพถ่ายกิจกรรม 
 

 
ภาพถ่ายแสดง ห้องน้ำชายสำหรับผู้มาใช้บรกิาร 

 
 

 
ภาพถ่ายแสดง ห้องน้ำหญิงสำหรับผู้มาใช้บริการ 

 

   
 

ภาพถ่ายแสดง ห้องน้ำสำหรับคนพิการที่มาใช้บริการ 
 

 
 
 
 



๖.๓ ที่พักสำหรับผู้มาติดต่อราชการ 
ภาพถ่ายกิจกรรม 

 

      
 
 
 

๖.๔ น้ำด่ืมสำหรับผู้มาติดต่อราชการ 
ภาพถ่ายกิจกรรม 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๖.๕ สิ่งอำนวยความสะดวกอื่น ๆ เช่น ทีวี ฯลฯ 
ภาพถ่ายกิจกรรม 

 
 

๖.๖ บริการ Wifi ฟรีสำหรับผู้มาติดต่อราชการ 
ภาพถ่ายกิจกรรม 

 

 

พ.ต.อ.       
( อภิชาติ  จินาเพ็ญ ) 

ผกก.สภ.กันทรอม 


